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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Dit onderzoek is uitgevoerd volgens de werkwijze ‘flexibilisering van het toezicht op de
kinderopvang’. Daarbij is een set voorwaarden getoetst rondom het thema accommodatie en
stabiliteit.

Beschouwing
Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan:
e pedagogisch klimaat;

e personeel en groepen;

e accommodatie.

Aan een aantal kwaliteitseisen is niet voldaan. De toezichthouder heeft hiervoor een herstelaanbod

gedaan. Het gaat om:

e pedagogisch klimaat: drie onderdelen in het pedagogisch beleid waren niet concreet
beschreven.

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseisen wordt nu voldaan.
In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

Kinderdagverblijf SGOOIERS richt zich op kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong in de leeftijd
van 2 tot 4 jaar. De locatie is gevestigd in Plaza Padel in Laren sinds 2019. Er is op de locatie 1
groep van maximaal 16 kinderen. De locatie is van maandag tot en met vrijdag geopend van 08.00
tot 18.00 uur.

Onderzoeksgeschiedenis

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:

e Incidenteel onderzoek april 2024: één overtreding, de houderwijziging had de houder niet
voorafgaand gemeld aan de gemeente.

e Jaarlijks onderzoek februari 2023: aan alle getoetste voorwaarden is voldaan.

e Jaarlijks onderzoek augustus 2022: drie overtredingen. Na herstelaanbod één overtreding
over, namelijk dat alle beroepskrachten een passend diploma hebben.
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Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
Handhaving is mogelijk indien dit volgt uit het handhavingsbeleid van de gemeente.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;

e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Conclusie: De houder voldoet na een herstelaanbod aan de eisen over het pedagogisch
beleidsplan.

De houder beschrijft in het pedagogisch beleidsplan de verplichte onderdelen na een
herstelaanbod.

Wat en hoe heeft de toezichthouder beoordeeld?

De toezichthouder heeft beoordeeld of de volgende onderdelen door de houder in het pedagogisch
beleid zijn beschreven:

e werkwijze en groepssamenstelling;

e beleid bij het ontbreken van een vaste beroepskracht;

e verantwoord afwijken van de beroepskracht-kindratio.

De toezichthouder heeft dit beoordeeld op basis van een gesprekken met de medewerkers en op
basis van documenten van de houder.

Drie onderdelen niet beschreven in het pedagogisch beleid

In het pedagogisch beleid zijn de drie getoetste onderdelen niet volledig beschreven. Er is niet
beschreven hoe er door de personele inzet wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio en
wanneer hiervan wordt afgeweken hoe dit verantwoord wordt gedaan. Ook staat niet beschreven
hoe het beleid is wanneer een vaste beroepskracht ontbreekt en hoe er verantwoord afgeweken
wordt.

Na herstelaanbod de drie onderdelen beschreven
Na het herstelaanbod heeft de houder de drie onderdelen alsnog concreet opgenomen in het
beleid.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze
waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als
wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is
in de stamgroep.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Pedagogische praktijk

Conclusie: De houder voldoet aan de eisen over verantwoorde opvang.
Op kinderdagverblijf SGOOIERS heeft de toezichthouder de emotionele veiligheid positief
beoordeeld.

Wat en hoe heeft de toezichthouder beoordeeld?
De toezichthouder heeft beoordeeld of verantwoorde dagopvang wordt geboden doordat er een
emotioneel veilige omgeving geboden wordt.

De toezichthouder heeft dit beoordeeld op basis van een observatie van de praktijk op 9 april
2024. Voor de beoordeling van de praktijk heeft de toezichthouder gebruik gemaakt van het
‘Veldinstrument observatie’. De toezichthouder heeft geobserveerd op de groep en gesproken met
de aanwezige beroepskrachten en de locatieverantwoordelijke. De observatie vond plaats op
dinsdagmiddag tijdens een tafelmoment en een activiteit. De toezichthouder legt de beoordeling
een pedagogische basisdoelen hieronder uit.

Observatie op kinderdagverblijf SGOOIERS
De houder biedt tijdens het bezoek van de toezichthouder verantwoorde opvang. De
toezichthouder geeft hieronder een voorbeeld uit de observatie.

Aandacht voor een positieve sfeer.

De beroepskrachten benoemen de emoties en gevoelens van de kinderen om bij te dragen aan een
positieve sfeer. Wanneer de kinderen een activiteit gaan doen benoemen de kinderen dat ze het
niet kunnen. De beroepskrachten leggen uit wat ze gaan doen en helpen daarna de kinderen bij het
uitvoeren van de activiteit. De kinderen doen het heel goed. De beroepskracht ziet dit en zegt
"Weet je wat ik goed vind, tijdens de uitleg zeiden jullie allemaal dat jullie het niet konden, maar
het lukt heel goed. Als we iets proberen en het oefenen leer je dat je dingen kan." Verschillende
kinderen kijken trots naar de beroepskracht.

Indicatoren uit het veldinstrument
De toezichthouder heeft de volgende indicatoren uit het ‘Veldinstrument pedagogische praktijk’
gezien in de voorbeelden die eerder zijn beschreven:

Emotionele veiligheid

Energie en sfeer (0-4) - Er is een aangename sfeer in de groep. De meeste kinderen tonen in hun
gedrag dat ze zich op hun gemak voelen. Kinderen laten hun emoties zien, zowel in positieve zin
(blij, tevreden, nieuwsgierig, enthousiast) als in negatieve zin (boos, verdrietig). De emoties zijn
passend bij de situatie.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke (op 9 april 2024)
e  Gesprek beroepskracht(en) (op 9 april 2024)

e Observatie (onaangekondigd op 9 april 2024)

e Pedagogisch beleidsplan (versie 5.2 en 5.3)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires;
e stabiliteit van de opvang voor kinderen;

e gebruik van de voertaal.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Conclusie: De houder voldoet aan de eisen van het personenregister kinderopvang.
Alle personen die zijn meegenomen in dit onderzoek zijn ingeschreven en op gekoppeld in het
personenregister kinderopvang.

Wat en hoe heeft de toezichthouder beoordeeld?

In de Wet Kinderopvang staat welke personen moeten zijn ingeschreven en gekoppeld in het
personenregister kinderopvang. De toezichthouder heeft beoordeeld of de houder deze personen
heeft ingeschreven en gekoppeld. De toezichthouder heeft dit gedaan door het nhemen van een
steekproef. De toezichthouder legt de beoordeling van een aantal onderdelen hieronder uit.

Inschrijving en koppeling personenregister kinderopvang
De houder en alle medewerkers en betrokkenen bij de opvang zijn ingeschreven en gekoppeld in
het personenregister kinderopvang.

Opleidingseisen
Conclusie: De houder voldoet aan de eisen over diploma’s
Alle personen meegenomen in dit onderzoek hebben een diploma dat kwalificeert voor de functie.

Wat en hoe heeft de toezichthouder beoordeeld?

De toezichthouder heeft beoordeeld of beroepskrachten en pedagogisch beleidsmedewerkers een
kwalificerend diploma hebben voor de functie die zij uitvoeren. De toezichthouder heeft een
steekproef genomen van de diploma’s van de beroepskrachten. Ook heeft de toezichthouder de
diploma’s gecontroleerd van de pedagogisch beleidsmedewerkers/coaches die voor deze locatie
werken. De toezichthouder legt de beoordeling van een aantal onderdelen hieronder uit.

Diploma’s beroepskrachten
De beroepskrachten hebben een diploma dat is opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang of waarvan het diploma voldoet aan een overgangsregeling.

Pedagogisch medewerker in ontwikkeling
De twee pedagogisch medewerkers in ontwikkeling worden ingezet volgens de voorwaarden uit de
cao kinderopvang. Zij vallen onder de regeling van pedagogisch medewerker in ontwikkeling.

Diploma’s pedagogisch beleidsmedewerkers
De pedagogisch beleidsmedewerkers hebben een diploma dat voldoet aan de eisen. De houder zet
twee pedagogisch beleidsmedewerkers in voor deze locatie.
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Conclusie: De houder voldoet aan de eisen over de beroepskracht-kindratio.

De houder zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal op te vangen kinderen. Ook wat
betreft de uitzonderingen, de inzet van stagiaires en de achterwacht voldoet de houder aan de
voorwaarden.

Wat en hoe heeft de toezichthouder beoordeeld?

De toezichthouder heeft beoordeeld of

e er voldoende beroepskrachten aanwezig zijn;

e de inzet van stagiaires gebeurt op basis van de voorwaarden in de cao;
e een achterwacht wordt ingezet wanneer dit vereist is.

De toezichthouder heeft dit beoordeeld voor de dag van de inspectie en een steekproef genomen
voor de beroepskracht-kindratio en de inzet van stagiairs. De toezichthouder legt de beoordeling
van een aantal onderdelen hieronder uit.

De dag van de inspectie
Tijdens de inspectie zijn er voldoende beroepskrachten aanwezig voor het aantal op te vangen
kinderen. De toezichthouder heeft op locatie de volgende beroepskracht-kindratio geconstateerd:

Groep Aantal aanwezige Aantal benodigde Aantal aanwezige

kinderen beroepskrachten beroepskrachten
Slimme 15 kinderen 2 beroepskrachten 2 beroepskrachten
peuters

Steekproef van het rooster en de presentielijsten
De toezichthouder heeft een steekproef genomen van twee weken. Er zijn in deze periode
voldoende beroepskrachten ingezet.

Uitzonderingen beroepskracht-kindratio
De houder maakt gebruik van uitzonderingen die zijn toegestaan op de beroepskracht-kindratio.
Het gaat om het afwijken binnen de drie-uurs regeling en het inzetten van stagiairs.

Drie-uurs regeling

De houder voldoet aan de regels over het afwijken van de beroepskracht-kindratio op de dag van
de inspectie. Dit komt naar voren uit gesprekken met de beroepskrachten over wanneer en op
welke manier er minder beroepskrachten aanwezig zijn.

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Conclusie: De houder voldoet aan de eisen over stabiliteit.
De houder biedt voldoende stabiliteit voor de opvang van kinderen.

Wat en hoe heeft de toezichthouder beoordeeld?
De toezichthouder heeft beoordeeld of kinderen

e worden opgevangen in stamgroepen;

e vaste beroepskrachten hebben;

e een mentor hebben.
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De toezichthouder heeft dit beoordeeld voor de dag van de inspectie. Om de opvang in
stamgroepen, aanwezigheid van vaste beroepskrachten en het mentorschap te beoordelen is ook
een steekproef genomen. De toezichthouder legt de beoordeling van een aantal onderdelen
hieronder uit.

Opvang in stamgroep
Kinderdagverblijf SGOOIERS heeft één stamgroep. Tijdens de inspectie worden alle kinderen
opgevangen in hun eigen groep.

Aanwezigheid van vaste beroepskrachten

De houder heeft aan alle kinderen vaste beroepskrachten toegewezen. De toezichthouder heeft op
de locatie gekeken welke beroepskrachten op welke groep aan het werk waren. Ook heeft de
toezichthouder het personeelsrooster en de kindplanning opgevraagd. Uit een steekproef twee
weken blijkt dat er met vaste beroepskrachten wordt gewerkt.

Mentor voor alle kinderen

Aan alle kinderen is een mentor toegewezen. De toezichthouder heeft met de beroepskrachten
gesproken over het mentorschap. De beroepskrachten vertellen dat ieder kind een mentor heeft.
Ook vertellen de beroepskrachten dat de mentor jaarlijks de ontwikkeling van het kind met de
ouders bespreekt. De mentor is ook het aanspreekpunt voor ouders bij vragen over de
ontwikkeling en het welbevinden van het kind.

Gebruik van de voertaal

Conclusie: De houder voldoet aan de eisen over voertaal.
Op de locatie wordt Nederlands gesproken.

Wat en hoe heeft de toezichthouder beoordeeld?
De toezichthouder heeft beoordeeld welke taal wordt gesproken binnen het kindercentrum. De
toezichthouder heeft dit beoordeeld op basis van observaties tijdens de inspectie.

Gebruikte bronnen

e Gesprek locatieverantwoordelijke (op 9 april 2024)

e  Gesprek beroepskracht(en) (op 9 april 2024)

e Observatie (onaangekondigd op 9 april 2024)

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e  Ontwikkelplan PMIO

e Personenregister Kinderopvang (geraadpleegd op 6 mei 2024)
. Presentielijst (week 14 en 15)

e  Personeelsrooster (week 14 en 15)
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Accommodatie

In het hoofdstuk *‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Conclusie: De houder voldoet aan de eisen van ruimtes.
De inrichting is veilig, toegankelijk en passend voor de kinderen. De locatie heeft voldoende
vierkante meters.

Wat en hoe heeft de toezichthouder beoordeeld?

De toezichthouder heeft beoordeeld of

e de ruimtes veilig, toegankelijk en passend zijn ingericht;

e elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte;

e er voldoende binnen- en buitenspeelruimte is;

e voldaan wordt aan voorwaarden voor slaapruimte en aangrenzende buitenruimte.

De locatie maakt gebruik van een groepsruimte die bestaat uit drie delen en een buitenruimte en is
geregistreerd met 16 kindplaatsen. Op basis van de plattegrond en observatie heeft de
toezichthouder bekeken of er genoeg binnen- en buitenruimte is. Ook heeft de toezichthouder
groepsruimten bekeken en beoordeeld of zij bijdragen aan het bieden van verantwoorde opvang.
De toezichthouder legt de beoordeling hieronder uit.

Is er voldoende ruimte?
Op de locatie is voldoende binnen- en buitenruimte voor het aantal kinderen dat er wordt
opgevangen.

Locatie heeft voldoende binnenspeelruimte
De toezichthouder heeft beoordeeld of er 3,5 m2 binnenspeelruimte per kindplaats beschikbaar is.
In onderstaande tabel staan de ruimtes en hun opperviakte:
Naam groep Aantal kinderen | Aantal m2 nodig | Aantal m2 beschikbaar
Slimme peuters | 16 kinderen 56 m2 57 m2

De groepsruimte bestaat uit drie delen. Een plek om te spelen, een ruimte met tafels en de
"basisschool" om te leren. De ruimte van de "basisschool" wordt tijdens de slaaptijden als
slaapkamer gebruikt.

Locatie heeft voldoende buitenspeelruimte

De toezichthouder heeft gekeken of er 3 m2 buitenspeelruimte per kindplaats beschikbaar is. Dit
betekent dat er voor 16 kindplaatsen 48 m2 buitenspeelruimte aanwezig moet zijn. De
buitenspeelruimte van de locatie is 63 m2 groot. De buitenruimte grenst direct aan het
kindercentrum.

Hoe is de locatie ingericht?
De speelruimtes zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht.

10 van 19
Definitief inspectierapport dagopvang jaarlijks onderzoek 09-04-2024
SGOOIERS te Laren




Een plek om te rusten

De inrichting helpt kinderen zich veilig te voelen. In de hoek van de achterste groepsruimte is een
plek gemaakt waar kinderen kunnen chillen en rusten. Het is een afgeschermde ruime waar de
kinderen kunnen rusten als zij behoefte hebben aan rust. Er liggen matten, kussens en knuffels.
Ook kunnen de kinderen en boekjes lezen.

Een plek om te leren

De inrichting en spelmaterialen passen bij de ontwikkeling van de kinderen. In het gedeelte van de
"basisschool" ligt veel verschillend spelmateriaal waar kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in
hun ontwikkeling. Het spelmateriaal is niet zelf te pakken door de kinderen, maar beroepskrachten
bieden dit op momenten actief aan, passend bij het niveau van een kind.

Samen spelen

De inrichting en spelmaterialen stimuleren kinderen om samen te spelen en samen te zijn. In de
ruimtes zijn meerdere hoeken gemaakt waar kinderen kunnen spelen. Zo is er verkleedkleding,
speelgoed om mee te bouwen en spelletjes die de kinderen samen kunnen doen.

Spelmateriaal is zichtbaar

De inrichting nodigt uit tot spelen en opruimen. Op de groep staan open bakken waarop staat wat
erin zit. De kinderen kunnen zo pakken waarmee ze willen spelen. Ook bij het opruimen weten de
kinderen wat in de bakken zit.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke (op 9 april 2024)
e Observatie (onaangekondigd op 9 april 2024)

e Plattegrond binnenruimte

Plattegrond buitenruimte
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze
waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als
wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is
in de stamgroep.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;
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c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen, met dien verstande dat:

- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige
kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels;

-indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep de verhouding tussen het
minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de
gecombineerde groep wordt bepaald op grond van de rekenregels.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9 en bijlage 1 onderdeel
a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet kinderopvang)

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden
ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal
beroepskrachten ingezet.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan.
(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)
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De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 Regeling Wet
kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende
stamgroep zijn toegewezen.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind in de leeftijd tot één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten
toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat
kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel
9a rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in
de leeftijd tot één jaar.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij
de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a
rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
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gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaar of ouder.
(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De Nederlandse taal wordt als voertaal gebruikt. Daar waar naast de Nederlandse taal de Friese
taal of een streektaal in levend gebruik is, kan de Friese taal of de streektaal mede als voertaal
worden gebruikt.

Indien de herkomst van de kinderen in specifieke omstandigheden daartoe noodzaakt, kan mede
een andere taal als voertaal worden gebruikt, overeenkomstig een door de houder van het
kindercentrum vastgestelde gedragscode.

(art 1.55 lid 1 en 2 Wet kinderopvang)

OF

[Beoogde ingangsdatum 1 februari 2024]

Een kindercentrum kan in afwijking van Nederlands als voertaal, meertalige kinderopvang
aanbieden waarbij voor ten hoogste vijftig procent van de openingstijd per dag de Duitse, Engelse
of Franse taal als voertaal wordt gebruikt, met uitzondering van de voorgeschreven tijd die het
kindercentrum minimaal besteedt aan voorschoolse educatie. In afwijking daarvan kan onder
voorwaarden een hoger percentage gehanteerd worden in geval van ziekte, vakantie of verlof.

(art 1.50 lid 2 onder b, 1.55 lid 1, 3, 4 en 5 Wet kinderopvang; art 9c lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Accommodatie

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m?2 binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderen in de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouder is de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.
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(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal

aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening : SGOOIERS
Website : http://www.sgooiers.nl
Vestigingshnummer KvkK : 000039696871
Aantal kindplaatsen 1 16
Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee

Gegevens houder

Naam houder : Elisabeth Cornelia Maria Ouwerkerk - van Vliet
KvK nummer : 71515844
Aansluiting geschillencommissie 1 Ja

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD : GGD Gooi & Vechtstreek
Adres : Postbus 251

Postcode en plaats : 1400 AG Bussum
Telefoonnummer : 035-6926377
Onderzoek uitgevoerd door : N. de Jongh

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente : Laren
Adres : Postbus 71
Postcode en plaats : 3755 ZH EEMNES
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Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport
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: 09-04-2024
: 18-06-2024
1 27-06-2024
: 09-07-2024
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: 09-07-2024

: 16-07-2024
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.
Laren, 23 juni 2024.

Toezichthouder: GGD Gooi & Vechtstreek Laren In opdracht van gemeente: Laren
Datum inspectie: 9 april 2024 Type onderzoek: Jaarlijks onderzoek

Betreft: Zienswijze sGooiers inspectierapport 2024.

Bij deze danken wij de GGD voor de prettige samenwerking. Wij vinden de positieve draai die
gegeven wordt aan de inspectierapporten fijn om terug te lezen.

Met vriendelijke groet,

Ellen Ouwerkerk

Oprichter & Specialist Hoogbegaafdheid
Pedagogisch Coach & Beleidsmedewerker
Kleuterspecialist

Faalangsreductietrainer

Werkdagen: Ma t/m Vr Schapendrift 66 1251XH Laren 0639537056 www.sgooiers.nl
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